Skapa en attraktiv
arbetsplats med

friska medarbetare

Ddlig, nja-a eller wow? Var du inte riktigt néjd med resultatet i vért test eller
kénner du att du kunde klappa dig pd axeln men kanske dndd dr redo att véxla
upp ytterligare? Vi ger dig 7 tips fér att ta steget mot en friskare arbetsplats!

Grav ddr du stdar — vad tycker medarbetarna egentligen?
Gissa dig inte fram och jamfér dig inte med andra - fréga dina
medarbetare istdllet! En hdlsoundersékning gér det enkelt att svart
pd vitt identifiera de omrdden déar medarbetarna kan behéva stéd
och resurser for att férbdattra sin hdlsa — psykiskt och fysiskt, men
ocksé arbetsplatsens férbattringsomréden.

Det &r det enklaste sattet att effektivisera arbetet fran start

och légga resurserna dar de gor stérst skillnad.

Ta fram en tydlig och strategisk hdlsoplan

Ta fram en plan — med tydlig mdl, strategier och tidslinjer.

Det gor det enklare att bdde fokusera och budgetera for arbetet
men ocksd att utvardera dessa effektivitet. D& kan ni alltid skruva
pd saker langs vagen.

Skapa en hélsofradmjande arbetsmiljé

Skapa en miljé som frédmjar h&lsosamma vanor hos medarbetarna.
Det kan handla om allt frdn att erbjuda farsk frukt och se till att

det finns tillréckligt med vattenstationer till att ta fram férmdaner

for cyklister, uppmuntra gemensamma aktiviteter och en positiv
foretagskultur samt skapa dterhémtningsrum som man trivs i

och kan dterhédmta sig i, pd riktigt.



Energi tillbaka pd bara 15 minuter — pa arbetsplatsen! .

Visste du att vér dterhadmtningsfatélj, Promas Recovery Edition, ger dig energi
pd& bara 15 minuter? Aterhdmtningsfatéljen kombinerar valgérande massage
och mental trédning och ger anvdndaren en aktiv vila. Ett perfekt hjdlpmedel att
ha pé sin arbetsplats och i sitt dterhdmtningsrum.

Hitta engagemanget hos medarbetarna

Genom undersékningar, hélsoplaner och en hdlsofrémjande
arbetsmiljé skapar ni ratt férutséttningar — och med hjélp av ett
dedikerat och engagerat team kan utveckla och férbéattra. Det
blir alltid roligare och bdattre ndr idéerna kommer inifréin och inte
uppifrdn. Sdatt ihop ett team som driver arbetet framat, men kom
ihdg - tvinga inte ndgon, fraga!

Aktiviteter och stéd - fér alla

Fysiska aktiviteter &r viktiga, men det dr lika viktigt att komma

ihdg den psykiska — och att grupptrdningar och stegtavlingar inte
ar fér alla. Tdnk utanfér boxen och hitta aktiviteter som skiljer sig

at! Varfoér inte en odlingsskola eller mdlarkurser? Se ocksa till att
medarbetarna har tillgang till ratt resurser och stéd - som psykolog
och stédgrupper.

Uppmuntra till balans och visa véigen uppifran

Frédmja en kultur som vérdesdétter balans mellan arbetsliv och
privatliv och ta fram tydliga riktlinjer! Nér férvéintas man vara
tillganglig? Finns det méjlighet till distansarbete och flexibla
arbetstider? Kan man ta en paus mitt pd dagen? Ju tydligare, desto
battre — och glém inte att ha en ledningsgrupp och chefer som leder
med ett gott exempel. Det avspeglar sig.

Utbilda, informera och ta hjdlp av experterna

Erbjud utbildningar, inspiration och information kring olika aspekter
av halsa — allt fradn kost, stresshantering, sémn och motion. Férstdar
man vikten av att ta hand om sin hdlsa &r man mer bendgen att
prioritera den.



Visste du att kompetens dr en viktig del av Promasmetoden? .

Vi vet att kunskap ar en viktig nyckel fér en lyckad hélsosatsning pé
jobbet, darfér ar kompetens en viktig del av vér metod. Vi erbjuder digitala
inspirationsférelésningar, utbildningar i mental tréning,
hdalsoinspiratérsutbildningar och webinar.

Om Promas

Forra dret firade vi 20 dr och positionerar oss idag som den frémsta aktéren inom
dterh@dmtningstjénster, med ndrvaro i hela Sverige och ett forskningsrdd i ryggen.
Genom dren har vi hjalpt éver 10 000 arbetsplatser att minska stressrelaterade
sjukskrivningar och sdkerstalla medarbetarnas vélmdende, inom sdvdl privat
som offentlig sektor. Med rekordhégt antal sjukskrivningar och ékade krav pé
arbetsgivare ar det en utmaning som nu, kanske mer dn ndgonsin, ér viktig att ta
sig an. Och du, vi hjélper dig gérna!
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